
 

L’association REMAID France victimes 26, service d’aide aux victimes de la Drôme, a pour 

mission d’accueillir et d’accompagner sur le plan juridique et psychologique toute personne 

victime d’une infraction. Agréée par le ministère de la Justice, elle est adhérente à la Fédération 

France Victimes. 

L’association REMAID France victimes 26 recrute : 

 

Un(e) Juriste (H/F) – temps plein 

Poste basé à Valence (26) – A pourvoir en mai 2026 
 

 

Missions principales (0,5 ETP) : 

 

- Ecouter, informer et évaluer de manière approfondie les besoins des victimes d'infractions 

pénales et évènements collectifs, 

- Les accompagner dans la durée en lien avec l’équipe pluridisciplinaire interne et avec les 

partenaires extérieurs, au siège et dans les permanences extérieures, 

- Assurer des permanences au Bureau d'Aide aux Victimes au Tribunal Judiciaire de Valence – 

assurer des astreintes selon planning collectif établi, 

- Gérer les dossiers sur un logiciel dédié, 

- Par délégation, représenter ponctuellement l’association auprès de l’ensemble du réseau 

partenarial, 

- Participer à des actions de sensibilisation et/ou de prévention. 

 

Mission complémentaire (0,5 ETP) : 

 

- En lien avec une autre salariée juriste, copiloter l’administration ad hoc pour mineurs portée 

par l’association, et notamment : accompagnement de mineurs, lien avec les juridictions, 

coanimation d’une équipe de bénévoles formés et agrées… 

- Rendu-compte et quantification des mesures portées par le dispositif et du temps dédié aux 

accompagnements. 

 

 

Formations et expériences : 

 

- Master 1 ou 2 en droit pénal 

- Connaissance des dispositifs en lien avec la prise en charge des victimes 

- Connaissance de l’administration ad hoc pour mineurs 

- Connaissance des partenaires institutionnels, sociaux et associatifs (connaissance de 

leurs compétences respectives et des dispositifs de droit commun) 



- Expérience préalable sur un poste de juriste souhaitée 

- Permis B 

 

Compétences requises : 

 

− Bienveillance, sens de l’écoute, aisance relationnelle, capacité à identifier les besoins 

de la personne 

− Efficacité et rigueur (respect des délais) 

− Envie d’apprendre et de progresser 

− Esprit d’équipe (goût du partage, travail d’équipe…) 

− Empathie et gestion des situations de stress 

− Maîtrise des techniques et conduites d’entretien 

Contrat : 

 

− Prise de poste : mai 2026 

− Formations spécifiques prévues selon besoin (notamment pour l’Administration ad 

hoc) 

− Salaire selon accord collectif en vigueur et expérience 

Lettre de motivation et CV à adresser à Madame MODRIN, association REMAID France 

Victimes 26, 4 rue de Mulhouse, 26000 Valence ou par mail : a.modrin@remaid.fr 
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