
    Le 15/04/2024 

 

Offre d’emploi 
Chef du service régional d’enquêtes de personnalité (SREP)  

(H/F) CDI à temps plein  
 
L’APCARS, association socio-judiciaire dont le siège est situé à PARIS, recrute un chef pour son service 
régional des enquêtes de personnalité (SREP) en CDI à temp plein.  

 

Missions : Encadre et pilote l’organisation et veille au bon fonctionnement du service régional des 
enquêtes de personnalité 
  
Attributions :  

 Veille à la continuité du service rendu aux prescripteurs des différentes juridictions ; 
 Se montre attentif à la rentabilité individuelle et collective du service ; 
 Assure la coordination de l’activité des intervenants socio-judicaires et le respect des délais de 

remise des rapports ; contrôle des objectifs d’EP ; 
 Supervise la gestion administrative : plannings, statistiques, taxations, préparation des paies, 

congés ; 
 Encadre les équipes, participe aux recrutements, intégration et formation des nouveaux 

salariés, accompagne le plan de développement des compétences, veille à l’atteinte des 
objectifs individuels, mène les entretiens professionnels et d’évaluations de l’ensemble de son 
équipe ; 

 Chargée de la communication interne et externe du service, notamment en relation avec les 
partenaires ; 

 Participe à l’élaboration du bilan annuel d’activité et d’éventuels autres supports (rapport 
d’activité…); 

 Garantit la mise en œuvre de la démarche qualité du service fondée sur le référentiel EP de 
l’association ; 

 Organise et anime les réunions de service ;  
 Participe aux réunions institutionnelles et partenariales ; 
 Contribue à l’amélioration continue de l’organisation et des pratiques du service en fonction 

des attentes des juridictions, du droit pénal, du projet associatif et de l’évolution des 
technologies. 
 

Diplôme recommandé : en droit pénal/psychologie/criminologie-victimologie 

Compétences requises :  

Connaissances du fonctionnement socio-judiciaire et des d’enquêtes de personnalité (enjeux, 
fonctionnement et articulation de la justice) 
Capacité managériale et d’encadrement indispensable  
Capacité relationnelle et organisationnelle  
Qualités rédactionnelles et prise de parole en public  
Rigueur, adaptabilité, capacité de décision, esprit de synthèse et disponibilité. 
Bon sens relationnel et pédagogie  
Maitrise des outils informatiques et bureautiques 
Connaissance de CHORUS est un plus  

 

Prise de poste : début juin 2024 
Statut : cadre – grille CCN66 Classe 2 niveau 2  
Rémunération : suivant profil et ancienneté conformément à la CCN66  
Candidatures CV + LM obligatoire à envoyer aux adresses mails suivantes : 
bouchra.ruelle@apcars.org (RRH) / recrutement@apcars.org  
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