
 

 

 

L'AIAVM, association agréée par le ministère de la Justice et membre de la Fédération France 
VICTIMES recherche pour son service de LILLE : 

  
Un(e) travailleur(euse) sociale (H/F), Poste à pourvoir dès que possible 
  
CDI - 35 H/semaine 
 
Dans le cadre d’un projet partenarial développé dans le cadre du FIPDR (Fonds interministériels de 
Prévention de la Délinquance) par la Préfecture du Nord, la Ville de Lille, le Conseil départemental 
du Nord, l’Hôtel de Police de Lille, et l’AIAVM, le travailleur social basé à l’Hôtel de Police aura pour 
mission d’accueillir toutes les personnes concernées par une affaire présentant une problématique 
à caractère social dont les services de police ont été saisis ou sont susceptibles de l’être à l’occasion 
de leurs missions, notamment les situations des victimes les plus fragiles ( femmes victimes de 
violences conjugales, violences intra familiales, …) et apporter une première réponse aux besoins 
identifiés en lien avec le service. 
 
 
CONTENU DU POSTE 
 
Permanence d'un travailleur social mis à disposition par l’AIAVM qui procédera au sein de l’Hôtel de 
Police de Lille à : 
 
- l’accueil et l’écoute des personnes orientées vers la permanence 
-  l’évaluation des besoins sociaux  
- à une intervention sociale de proximité selon la situation de crise, voire d’urgence.  
- au repérage précoce des situations de détresse sociale afin de prévenir une éventuelle dégradation.  
- à des informations sur les droits et mises en relation spécifiques avec les services sociaux de secteur, 
spécialisés et/ou les services de droit commun ainsi que les partenaires associatifs utiles. 
- Travail en relation avec le juriste de l’AIAVM et la psychologue du ministère de l’Intérieur en fonction 
au sein de l’Hôtel de Police de Lille 
- Elaboration du bilan d’activité et statistique de la permanence 
- Participation au comité de pilotage du dispositif avec les partenaires et financeurs 
 

PROFIL 
 
- Diplôme d’Etat d’intervenant social niveau 3 (AS, ES, E.J.E, …) 
- Connaissance des techniques d’évaluation prenant en compte l’approche globale de la situation par 
rapport aux problématiques de vie sociale, de santé, de logement, d’emploi et formation 
- Connaissance des techniques d’entretien social individualisé 



- Sensibilisation aux compétences et missions policières ainsi qu’au champ juridique et au domaine de 
la victimologie 
- Capacité à travailler en équipe pluriprofessionnelle et à s’inscrire dans un réseau de partenaires 
- Rigueur, disponibilité, écoute, discrétion et respect de la confidentialité 
- Connaissance des institutions publiques et de leurs compétences 
- Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel) 
 
 

Rémunération selon expérience dans le domaine 

 
Adresser lettre de motivation et CV  à : 
   

AIAVM 
Monsieur le Directeur 

Hôtel de ville 
Place R. Salengro 

59000 Lille 
  

Ou 
  

g.dumez.aiavm59@gmail.com 
 
 


